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0 dokumencie

Raportowanie zrdwnowazonego rozwoju Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

Niniejszy dokument przedstawia przekrdj dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju podejmowanych w podmiotach Grupy
BNP Paribas, rowniez dziatajacych Polsce, obok Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. Dobre praktyki Spotek Grupy
BNP Paribas przedstawione w tym dokumencie sa przyktadem kontrybucji wskazanych podmiotow do realizacji Agendy 2030
i zawartych w niej Celow Zrownowazonego Rozwoju (SDGS).

Dokument przedstawia dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce, ktore prowadzg swojg dziatalnos¢ w zgodzie z
najwyzszymi standardami odpowiedzialnosci oraz wytycznymi Grupy BNP Paribas (w tym z Kodeksem Postepowania Grupy
BNP Paribas oraz Strategiag GTS Grupy BNP Paribas), a ich pracownicy angazuja sie w dziatania spoteczne. W ramach
poszczegllnych spotek organizowane sa inicjatywy zwiekszajagce zaangazowanie spoteczne oraz $wiadomosc ekologiczng
pracownikow. Dokument zawiera opis poszczegolnych dobrych praktyk Podmiotow Grupy BNP Paribas w Polsce w zakresie
zrownowazonego rozwoju.

Do Podmiotdéw Grupy BNP Paribas w Polsce zaliczamy (na dzien 31.12.2022):

» BNP Paribas Lease Group Sp. z 0.0,

« BNP Paribas SA Oddziat w Polsce,

« BNP Paribas Real Estate Poland Sp. z 0.0,
» BNP Paribas Cardif w Polsce,

« BNP Paribas Faktoring Sp. z 0. 0,

» Arval Service Lease Polska Sp. z o0.0.

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

Raportowanie zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A.

BNP Paribas Bank Polska S.A. od 2011 r. publikuje roczne raporty zawierajgce dane niefinansowe dotyczgce zarzadzania
obszarem ESG (E-environment, S-social, G-governance), czyli wptywem Srodowiskowym, spotecznym i dotyczacym
odpowiedzialnych praktyk biznesowych i tadu organizacyjnego. Od 2019 r. Bank publikuje zintegrowane raporty roczne.
Raporty dostepne sg na stronie internetowej Banku.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2022 r. (obejmujace Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2022 r.) przedstawia kompleksowy obraz dziatalnosci integrujacy
wyniki finansowe i biznesowe z aspektami dotyczacymi wptywu srodowiskowego, spotecznego oraz tadu zarzadczego (ESG).
Sprawozdanie Zarzadu uwzglednia najlepsze praktyki rynkowe oraz odnosi sie do krajowych i miedzynarodowych
wytycznych istotnych dla biznesu w zakresie raportowania informacji niefinansowych. Raport prezentuje dziatalnosc oraz
dane finansowe i niefinansowe Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. obejmujacej BNP Paribas Bank Polska S.A.
jako jednostke dominujaca oraz spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. na dzien 31
grudnia 2022 r.

Do Spotek Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. zaliczamy (na dzien 31.12.2022):

» BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A,
» BNP Paribas Leasing Services Sp. z 0.0,

« BNP Paribas Group Service Center S.A,

» Bankowy Fundusz Nieruchomosciowy Actus Sp. z 0.0,

» (Campus Leszno Sp. z 0.0,

« BGZ Poland ABS1 Designated Activity Company.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BNP Paribas Bank Polska S.A. w 2022 r. mozna pobraé na stronie:


https://raportroczny.bnpparibas.pl/
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BNP Paribas Lease Group Sp. z 0.0.

BNP Paribas Lease Group Sp. z 0.0. od 25 lat wspiera rozwoj przedsiebiorstw finansujac ich projekty na rynku rolniczym,
budowlanym, medycznym i technologicznym. Zatrudniajac blisko 300 0sob prowadzi rowniez obstuge operacyjng BNP Paribas
Leasing Services Sp. z 0.0. na mocy zawartych w tym zakresie umow serwisowych. W 2022 r. sp6tka prowadzita dziatania z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zrownowazonego rozwoju razem z BNP Paribas Leasing
Services Sp. z 0. 0.

Produkty i ustugi z pozytywnym wptywem spotecznym i Srodowiskowym:

W Linii Technology Solutions: wspotpraca z dostawcami rozwiagzan fotowoltaicznych, ktérzy stawiajg na ekologiczne
rozwigzania oraz z dostawcami sprzetu medycznego, wywierajgcymi wptyw na poprawe zdrowia i podnoszenie jakosci
zycia.

W linii Equipment Leasing Solutions: finansowanie sprzetu z kategorii Low Emisison Transports.

W linii Bank Leasing Services: obstuga umow finansowania tzw. zielonych aktywow, a takze inicjatywy zwigzane z
biznesem w korelacji z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Najwazniejsze kampanie biznesowe: finansowanie fotowoltaiki, ,zielone aktywa” (m.in. elektryczne wozki widtowe,
ekologiczne oswietlenie, oczyszczanie powietrza w szklarniach, pompy ciepta, magazyny energii, tadowarki EV),
wspotpraca z Bankiem w ramach programu ELENA (doradztwo wspierajace rozwigzania energooszczedne),
finansowanie w ramach umowy z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym z przeznaczeniem 40% kwoty na rozwigzania
proekologiczne, aktywne uczestnictwo w programie MojElektryk (dotacje do samochodow elektrycznych).

Zaangazowanie w obszarze pracowniczym:

W 2022 r. zostat gruntownie zmieniony program onboardingowy dla nowych pracownikow. Kazdy nowy pracownik
uczestniczy w spotkaniach, podczas ktorych zdobywa petng wiedze o organizacji i poznaje kluczowe osoby nig
zarzadzajace. Program wsparty jest aplikacjg pozwalajaca na ustrukturyzowanie i rozszerzenie nabytej wiedzy.

Pracownicy sa zachecani do kreowania wtasnego rozwoju akcjami informacyjnymi i szkoleniowymi. W 2022 r. zostat
zrealizowany cykl podcastow o Sciezkach rozwojowych wybranych pracownikow jako inspiracja do poszukiwania
wtasnej drogi.

Spotka BNP Paribas Lease Group sp. z 0.0. po raz kolejny stworzyta Program Wellbeing dla Pracownikow oferujacy
wydarzenia wspierajace dobre samopoczucie (webinaria o zdrowiu, planowaniu i technikach relaksacyjnych, masaze
biurowe, refleksologie), kondycje fizyczng (joga) oraz bezpieczenstwo podczas urlopow.

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

W ramach pazdziernikowego Miesigca Roznorodnosci i Wtaczania pracownicy mieli mozliwos¢ blizszego poznania
Swiata Gtuchych, dowiedzenia sie o roznych odcieniach spektrum autyzmu. Poruszony zostat temat profilaktyki i
wparcia 0s6b z chorobami nowotworowymi oraz réwnosci szans na rynku pracy niezaleznie od ptci.

Swoja dziatalnosc rozpoczeta inicjatywa wspierajgca rozwoj kobiet - leasingowa odstona bankowego programu Kobiety
zmieniajace BNP Paribas.

Kontynuowano wspotprace z agencjg pracy Blue Tree One w zakresie zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnoscia co
przyczynito sie do zatrudnienia kolejnej osoby z niepetnosprawnoscia. Wdrozona zostata procedura refundacji kosztow
rehabilitacji/ sSrodkow pomocowych/ doposazenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

We wspotpracy z podmiotami Arval, Real Estate, Cardiff, Factoring i TFl Spotka zrealizowata program mentoringowy
dla pracownikow.

Do bogatej oferty benefitow takich jak elastyczny czas pracy, praca hybrydowa, ubezpieczenie na zycie, opieka
medyczna, karty sportowe, indywidualne lekcje jezyka angielskiego, osobisty asystent zatatwiajacy sprawy pracownika,
zostaty dodane karty lunchowe.

Stawiajac na roznorodnosS¢ i wykorzystanie talentow kazdego pracownika przeprowadzone zostaty warsztaty dla
wszystkich zespotow diagnozujgce talenty Gallupa i uczace komunikacji oraz wspotpracy bazujacej na znajomosci
mocnych stron kazdego z cztonkow zespotu.

Zaangazowanie w obszarze spotecznym:

Szlachetna Paczka - dzieki osobistemu zaangazowaniu i wsparciu 50 pracownikdw, udato sie spetni¢ potrzeby 12
obdarowanych rodzin. W paczkach znalazty sie m.in. laptopy, ktore byty wczesniej uzywane przez pracownikow. Zostaty
one odpowiednio przygotowane przez dziat IT.

Po raz kolejny przygotowane zostaty upominki Swigteczne dla pacjentéw onkologicznych.
Zakup kartek noworocznych wspart Warsztaty Terapii Zajeciowej Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.

Pracownicy zaangazowali sie w pomoc osobom uchodzczym z Ukrainy a Spotka sfinansowata buty wiosenne i sportowe
dla dzieci pracownikéw Ukrsibbank zakwaterowanym w osrodku szkoleniowym Banku BNP Paribas.

Pracownicy organizowali akcje wolontariackie takie jak sprzatanie rzeki, wsparcie zbiorki pieniedzy na leczenie
kolezanki z choroba nowotworowa, wsparcie przyszpitalnej szkoty w realizacji programu aktywizujacego dzieci na
oddziale psychiatrycznym, praca w schronisku dla zwierzat poprzedzona zbiorka karmy i akcesoriow.
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W 2022 r. Spotka podpisata umowe wspotpracy z Fundacjg BNP Paribas i rozpoczeta wspolne dziatania.

Zaangazowanie w obszarze srodowiskowym:

W 2022 r. odbyto sie spotkanie edukacyjne dla wszystkich pracownikow, ktorego celem byto zwiekszenie wiedzy
dotyczgcej zmian klimatycznych i mozliwosci wptywu na redukcje CO, poprzez odpowiedzialne prowadzenie biznesu i
proponowanie rozwigzan finansowych dla tzw. zielonych aktywow; ocena firmy przez pracownikow w badaniu
zaangazowania wyniosta 48 wedtug metodologii NPS.

Jednym z kryteriow wyboru dostawcow jest ocena CSR.
Przeprowadzane sg kwartalne kontrole zuzycia papieru.

Kontrolowany jest poziom emisji CO, przez flote samochodowa oraz podczas podrdzy stuzbowych - promocja napedow
alternatywnych w autach stuzbowych w celu ograniczenia emisji szkodliwych substancji do srodowiska.

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

Analiza wszystkich alternatyw (wideokonferencje i inne zdalne formy spotkan) przed rozpoczeciem planowania
podrdzy stuzbowe;.

Wyemitowanie w 2022 r. mniej o 12 ton CO, dzieki wprowadzeniu podpisu zdalnego (zaawansowanego,
kwalifikowanego) oraz zdalnego potwierdzenia tozsamosci (wideoweryfikacji).

Polityka redukcji papieru i plastiku w organizacji (wyeliminowanie plastikowych opakowan, woda podawana w
karafkach).

Materiaty promocyjno-reklamowe oraz biurowe z materiatow ekologicznych, z recyklingu i wytwarzanych w sposob
zrownowazony.

Uzywane akcesoria biurowe otrzymujg drugie zycie.

Stale prowadzona jest zbiorka plastikowych nakretek i baterii, okresowo akcja Ubrania do Oddania.
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BNP Paribas SA Oddziat w Polsce

BNP Paribas SA Oddziat w Polsce (do pazdziernika 2022 r. BNP Paribas Securities Services sp. k. a. Oddziat w Polsce) to czesc¢
grupy BNP Paribas specjalizujgca sie w obstudze operacji na papierach wartosciowych oraz funduszach inwestycyjnych dla
inwestorow instytucjonalnych oraz instytucji finansowych. W 2022 r., zaangazowanie pracownikow BNP Paribas SA Oddziat
w Polsce w wolontariat przetozyto sie na 1 704 przepracowane godziny, zgtoszone do globalnego programu Grupy BNP
Paribas 1 Million Hours to Help #1MH2H.

Zaangazowanie w obszarze pracowniczym:

W 2022 r. w BNP Paribas SA Oddziat w Polsce kontynuowano rozpoczetg rok wczesniej kampanie Wellbeing. Je]
gtéwnym celem niezmiennie byta poprawa stanu psychicznego i fizycznego pracownikéw. Tematami przewodnimi
kolejnego sezonu byto wzmocnienie odpornosci, podniesienie energii i Swiadomosci dietetycznej wsrod pracownikow.
Poza aktywnosciami on-line, po raz pierwszy udato sie zorganizowac zajecia takze w postaci stacjonarnej. W 2022 r.
projekt odbyt sie w 2 sesjach - wiosennej i jesiennej. tacznie w webinarach, wyktadach, warsztatach i konkursach
wzieto udziat blisko 500 osdb.

Rozbudzanie aktywnosci pracownikow na wielu polach zaangazowania pracowniczego i spotecznego jest jednym z
priorytetow BNP Paribas SA Oddziat w Polsce. Dlatego spotka wspiera szeroki wachlarz zainteresowan pracownikow,
zaczynajac od sekcji sportowych (klub tenisowy i szachowy, warsztat rowerowy) po spoteczne i integracyjne (Pride, All
Abroad, Parents&Carers, Mix City) oraz edukacyjne (klub mowcdow Toastmasters). Efektem tych dziatan jest m.in.
coroczna obecnosc na warszawskiej Paradzie Rownosci czy wewnetrzne wydarzenie jakim jest Tydzien Roznorodnosci.

Zaangazowanie w obszarze spotecznym:

Od kilku lat w marcu i kwietniu pracownicy BNP Paribas SA Oddziat w Polsce uczestniczg w akcji spotecznej, ktorej
celem jest informacja 0 mozliwosci przekazania 1% podatku osobom potrzebujacym. Firma z jednej strony zaprasza
wszystkich, ktdrzy majg w rodzinie lub w gronie najblizszych osobe mogaca skorzystac ze wsparcia do zgtaszania sie
do projektu i udostepnienia danych. Z drugiej strony celem akcji jest edukacja pracownikdw, gtownie obcokrajowcow,
ale nie tylko o mozliwosci, jakie daje przekazania 1% osobom potrzebujacym. W 2022 r, w akcji uczestniczyto 12
potencjalnych beneficjentdw. To cztonkowie najblizszych rodzin pracownikéw, ich przyjaciele i znajomi.

Zaangazowanie pracownikow firmy BNP Paribas SA Oddziat w Polsce w coroczng organizacje Szlachetnej Paczki siega
2018 r,, kiedy to Bank BNP Paribas zostat partnerem strategicznym Stowarzyszenia Wiosna. Wspotpraca projektowa
obejmuje od tego czasu wszystkie polskie spotki z Grupy BNP Paribas. Planem Grupy BNP Paribas na 2022 r. byto
przygotowanie przez pracownikow minimum 200 paczek na 200-lecie globalnej dziatalnosci BNP Paribas. Cel ten udato
sie zrealizowac w ponad 100%. Istotny wktad miato 14 paczek przygotowanych przez wolontariuszy z BNP Paribas SA
Oddziat w Polsce. Grupa postanowita pomadc koordynatorom i dofinansowac kazda z 10 paczek kwotg tysigca ztotych.
Miaty to by¢ pienigdze na start. Poza wsparciem materialnym dla kazdej z paczek, firma zapewnita sale konferencyjne

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

do sktadowania dardw, ktorymi zajmowali sie wolontariusze. Dzieki osobistemu zaangazowaniu i wsparciu ponad 400
pracownikow, udato sie spetniC wszystkie potrzeby rodzin, a tagczna wartos¢ paczek wyniosta blisko 70 tys. zt.

Po rosyjskiej agresji na Ukraine firma BNP Paribas SA Oddziat w Polsce zrealizowata szereg inicjatyw spotecznych,
ktorych celem byta pomoc osobom uchodzczym, ktore pojawity sie w naszym kraju.

Jednym z pierwszych projektow, przeprowadzonym jeszcze w marcu, byt zakup kilkudziesieciu plecakéw z petnym
wyposazeniem dla najmtodszych ofiar tego konfliktu - dzieci, ktére zostaty zmuszone przez agresora do
niespodziewanego porzucenia swoich domow i szkot. Wystarczyt jeden weekend, aby pracownicy firmy samodzielnie
zakupili plecaki z petnym wyposazeniem szkolnym, wzbogacajac je 0 zeszyty i materiaty piSmiennicze, a takze buty na
zmiane do szkoty. CatoS¢ wyprawki szkolnej, uzupetnionej o stodycze, zostata dostarczona do Campusu Leszno, czyli
miejsca, gdzie bezpieczne schronienie juz w pierwszych dniach wojny znalazto kilkaset osob uchodzczych z Ukrainy
(gtownie kobiet z dzie¢mi). Dzieki akcji wszystkie dzieci, ktore w btyskawicznym tempie rozpoczety nauke w polskich
szkotach podstawowych i srednich, juz pierwszego dnia edukacji posiadaty podstawowe wyposazenie szkolne.

Innym projektem na rzecz o0sob z Ukrainy byt udziat pracownikdw BNP Paribas SA Oddziat w Polsce w Solidarnej Paczce
- specjalnej edycji projektu Szlachetna Paczka, organizowanego przez Stowarzyszenie Wiosna. Wiosng 2022 r., wraz z
przybyciem 0séb uchodzczych z Ukrainy, pojawita sie koniecznos¢ zapewniania im pomocy materialnej. Solidarna
Paczka byta jedng z odpowiedzi na te potrzebe. Pracownicy BNP Paribas SA Oddziat w Polsce przygotowali w ramach
Solidarnej Paczki 2 zestawy prezentow dla ukrainskich rodzin uchodzczych w Polsce. Znalazty sie w nich, poza
zywnoscig, ubrania, chemia domowa i kosmetyki, a takze produkty pierwszej potrzeby, wskazane przez kazda z rodzin.
Przekazaniem paczek zajeli sie bezposrednio wolontariusze Stowarzyszenia Wiosna.

Zaangazowanie w obszarze srodowiskowym:

W 2022 r. BNP Paribas SA Oddziat w Polsce, we wspotpracy z partnerem zewnetrznym Little Greenfinity, kontynuowata
zaplanowany na 2 lata i rozpoczety rok wczesniej projekt Srodowiskowy ,Dbaj o klimat. Redukuj CO,” (Fight Your Carbon
Footprint). Jego celem byta edukacja nt. Sladu weglowego, jego wptywu na srodowisko oraz mozliwosci ograniczenia w
codziennym zyciu. Po serii webinaréw dla nauczycieli w 2021 r., w ktorych wzieto udziat ponad éwierc tysiaca
pedagogow, w 2022 r. przeszedt czas na element dedykowany uczniom - konkurs dla szkét ponadpodstawowych na
akcje pozwalajacej lokalnej spotecznosci zredukowac emisje gazow cieplarnianych. Nagrodg byta pomoc merytoryczna
i finansowa w realizacji idei. W konkursie wzieto udziat kilkadziesiagt szkot, z ktorych nagrodzono 9 najciekawszych
projektdw. Na ich realizacje przeznaczono 20 tys. zt.

W 2022 r. BNP Paribas SA Oddziat w Polsce kontynuowata wspoétprace ze Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w
Celestynowie. W ramach partnerstwa Kkilkudziesieciu wolontariuszy wzieto udziat w serii weekendowych akgji
wyprowadzania psow na spacery. Dodatkowo, przed kazdym spacerowym weekendem odbywata sie zbidrka funduszy
oraz artykutow najbardziej potrzebnych do funkcjonowania placowki. Dodatkowo, dzieki uzyskanemu grantowi od
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Fundacji BNP Paribas podczas jesiennego weekendu wolontariusze odnowili pomieszczenia i zasadzili rosliny
zapewniajace cien zwierzetom.

Na przetomie stycznia i lutego pracownicy BNP Paribas SA Oddziat w Polsce corocznie organizuja zbiorke na rzecz
bezdomnych zwierzat. W 2022 r. beneficjentem ich pomocy zostata Fundacja dla Szczeniat Judyta, ktora zajmuje sie
pomocg chorym mtodym zwierzetom.. Z uwagi na inflacje oraz kryzys gospodarczy sytuacja takich instytucji w 2022 r.
nie byta najtatwiejsza. Ponadto, wraz z wybuchem wojny w Ukrainie, fundacja zaopiekowata sie psami ewakuowanymi
ze strefy dziatan wojennych. W kilka tygodni pracownicy firmy, wraz z przyjaciotmi, poprzez platforme fundraisingowa,
zebrali kilka tysiecy ztotych na pomoc zwierzetom. Za te srodki zakupiono specjalistyczng karme oraz poszukiwane
przez fundacje srodki medyczne. CatoS¢ zostata dostarczona przez pracownikéw BNP Paribas SA Oddziat w Polsce
bezposrednio do fundacji. Dodatkowo, podczas wizyty wolontariusze wzieli udziat w spacerach z psami.

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce
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BNP Paribas Real Estate Poland Sp.z 0.0.

Dziatalnos¢ BNP Paribas Real Estate oparta jest na szesciu liniach biznesowych obejmujacych caty cykl zycia nieruchomosci:
inwestycje budowlane, transakcje, doradztwo, wyceny, zarzadzanie nieruchomosciami oraz zarzgdzanie inwestycjami.

W Polsce, BNP Paribas Real Estate swiadczy ustugi w zakresie: Rynki Kapitatowe, Zarzadzanie Nieruchomosciami, Wynajem
Powierzchni Komercyjnych, Wyceny i Transakcje. Wszystkie serwisy wspierane sg przez Dziat Analiz Rynkowych i Doradztwa,
ktory dostarcza informacji utatwiajac Klientom BNP Paribas Real Estate podejmowanie najlepszych decyzji biznesowych.

Kompleksowe ustugi obejmujg wszystkie rodzaje nieruchomosci, wtgczajac w to powierzchnie biurowe, powierzchnie
handlowe, nieruchomosci mieszkaniowe, powierzchnie magazynowe i przemystowe. Firma zatrudnia 160 0sdb.

Produkty i ustugi z pozytywnym wptywem spotecznym i Srodowiskowym:
Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami - zarzadzanie certyfikowanymi budynkami zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, utrzymywanie certyfikatow budynkowych.
Dziat Project & Development Consultancy - ESG consultancy - opracowywanie raportow Srodowiskowych dla Klientow.

Dziat Marketingu: organizacja eventow i akcji o charakterze ESG dla wybranych budynkow, ktérymi zarzagdzamy (4
budynki w Warszawie, 1 w Krakowie, tgcznie 3000 pracownikow w budynkach), np.:

o Czerwiec - Dzien Pszczot

o Wrzesieri - Swiatowy Dzieri Zwierzat

o Pazdziernik - Europejski Dzier bez Samochodu
o Listopad - Swiatowy Dzier Ptakow

o Grudzien - Miedzynarodowy Dzient Herbaty

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

Zaangazowanie w obszarze pracowniczym:

Organizacja roznych aktywnosci dla pracownikow, w ramach programu #WellBe, takich jak masaze biurowe, wieczory
z planszowkami, wyjscia na kregle, webinary: zdrowie psychiczne w obliczu kryzysow spotecznych, yoga twarzy,
prozdrowotna jesien (Rozowy pazdziernik i Movember), porady dietetyczne, higiena snu itd.

Celebracja rdznych okazji w roku np.: Walentynki, Dzieri Kobiet, Dzien Mezczyzny, Dzieri Kota, Dzien Snu, Dwie godziny
dla Rodziny.

Popularyzacja programu wolontariackiego Fundacji BNP Paribas - kampania informacyjna.

Zaangazowanie w obszarze spotecznym:

BNP Paribas Real Estate Poland nieustannie angazuje sie i reaguje na biezace problemy spoteczne. W 2022 r. firma
zaangazowata pracownikdw m.in. w zbiorki dla os6b dotknietych wojna w Ukrainie ,#HELPUKRAINE", Be a Hero, czy w
projekt ,Szlachetna Paczka".

Firma wsparta rowniez PAH, Fundacje BNP Paribas oraz PRO NGO darowiznami.

Zaangazowanie w obszarze $rodowiskowym:

Zaangazowanie pracownikow w kampanie informacyjno-edukacyjne: zero waste, jak oszczedzac energie i inne media.
Segregacja odpadow w biurze.

Wyprzedaz starego sprzetu czy mebli.
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BNP Paribas Cardif w Polsce

BNP Paribas Cardif w Polsce reprezentujg dwie spotki ubezpieczeniowe: Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. diagnozowac i leczy¢ nowotwory meskie, dlaczego wazna jest profilaktyka. W ramach akcji Movember odbyt sie rowniez
oraz Cardif - Assurances Risques Divers S.A. Oddziat w Polsce. W ofercie BNP Paribas Cardif znajduje sie szeroki zakres konkurs promujacy idee profilaktyki nowotworow meskich.
wysokie] jakosci produktow i ustug ubezpieczeniowych, sprzedawanych za posrednictwem sieci partnerow: bankow, firm

leasingowych i telekomunikacyjnych oraz partneréw detalicznych. Scista wspétpraca z partnerami pozwala na tworzenie Odbyty sie szkolenia dla pracownikow wpierajace umiejetnosci mickkie takie jak asertywnosc, wystapienia publiczne,
rozwiazan odpowiadajacych na potrzeby Klientow. budowania wiary we wtasne mozliwosci, ale poruszajace rowniez takie tematy jak zdrowie psychiczne i problem

wypalenia zawodowego.
Produkty i ustugi z pozytywnym wptywem spotecznym i Srodowiskowym:

Spotka dostarcza produkty ubezpieczeniowe do finansowania dedykowanego rozwigzaniom wspierajacym ekologie: Zaangazowanie w obszarze spotecznym:

o Kredyt ,Czyste Powietrze”,
Inicjatywy na rzecz Ukrainy - w ramach wspotpracy z Fundacjg BNP Paribas:
o Kredyt na panele fotowoltaiczne.

o zbidrka wyprawek szkolnych dla dzieci z Ukrainy przebywajacych w 0Osrodku Szkoleniowym Campus Leszno
Rozszerza takze ochrone ubezpieczeniowa w istniejgcych produktach, tak aby obejmowata swoim zakresem Banku BNP Paribas

rozwigzania ekologiczne:
o zbidrka ubran i lekéw dla oséb z Ukrainy zakwaterowanych przez Fundacje BNP Paribas w Hotelu Ibis w

o ubezpieczenie GAP (utraty wartosci samochodu) rozszerzone na samochody elektryczne, Warszawie

o Ubezpieczenie domu i mieszkania typu ,all risk” zawiera np. ochrone na panele fotowoltaiczne. o zaproszenie pracownikéw na webinar Jak madrze pomagaé w czasach kryzysu”, podczas ktdrego mieli

mozliwos¢ dowiedzie¢ sie jak madrze pomagac indywidualnie, teraz oraz dtugoterminowo, jaka jest rola

, . . organizacji pozarzadowych, jak wyglada ich praca i jak mozna wesprzec ich dziatanie, oraz jak madrze pomagac
Zaangazowanie w obszarze pracowniczym:

moga firmy,
Zorganizowany zostat Tydzien Zdrowia, ktory byt potaczeniem kilku aspektow zwigzanych ze zdrowym trybem zycia - o udziat w specjalnej edycji Szlachetnej Paczki, Solidarnej Paczce - Razem dla Ukrainy, w ktorej pracownicy spotki
aktywnosci fizycznej, Swiadomosci profilaktyki oraz wyboru wtasciwych produktow spozywczych. W ciggu trzech dni pomogli dwom rodzinom z Ukrainy przebywajgcym obecnie w Polsce.

trwania akcji, pracownicy mogli wygra¢ zdrowe przekaski odpowiadajac prawidtowo na pytania zwigzane ze zdrowym
trybem zycia w grze ,koto fortuny”, wykreci¢ na stacjonarnym rowerku pyszny koktajl lub wygra¢ zdrowy koktajl
zdobywajac punkty w stacjonarnej koszykowce. W ramach akcji zorganizowany zostat tez webinar o zdrowym
odzywianiu. - Konkurs na projekty wolontariackie - w ramach wspotpracy Cardif z Fundacja BNP Paribas zostat zorganizowany nabor
w Konkursie na projekty wolontariackie, na realizacje projektu, ktéry odpowiada na najpilniejsze potrzeby lokalnych
spotecznosci, gtownie z obszaru: przeciwdziatania wykluczeniom oraz troski o srodowisko. W Konkursie mozna byto
zgtasza¢ rowniez projekty pomocowe na rzecz 0sob uciekajacych przed wojna. Nagrodzone zostaty cztery projekty
przygotowane przez pracownikow spotki.

Rywalizacja Sportowa na cele charytatywne - zebrane srodki zostaty przekazane Fundacji Dajemy Dzieciom Site, ktdra
zostata wybrana w ankiecie przeprowadzonej wsrod pracownikow.

Aby umozliwi¢ szybkie wykrycie ewentualnych problemoéw zdrowotnych i wspomadc pracownikéw w prowadzeniu
zdrowego trybu zycia, w ramach Rdézowego Pazdziernika przygotowana zostata akcja skupiona na profilaktyce
onkologicznej. Podczas jej trwania pracownicy mogli wykonac pie¢ roznych badan USG, postuchac inspirujacej historii
Wioletty Chomy oraz postucha¢ o wptywie odzywiania na profilaktyke podczas webinaru poprowadzonego przez

dietetyka onkologicznego dr n. med. Magdalene Maciejewska-Cebulak. W ramach akcji zostato wykonanych 129 badan - Udziat w akcji Szlachetna Paczka, ktora swoj finat miata w grudniu podczas Weekendu Cudow. Dzieki zaangazowaniu
USG, 70 os6b wzieto tacznie udziat w spotkaniach z trenerkag mentalng oraz dietetyczkg onkologiczng, 22 godziny oSmiu Liderek BNP Paribas Cardif, wsparciu finansowemu firmy oraz udziatowi pracownikow w akcji, przekazane
przeznaczone zostaty na profilaktyke. zostaty paczki dla oSmiu rodzin.

W ramach dziatan edukacyjnych promujgcych profilaktyke nowotwordow meskich zostato zorganizowane spotkanie z dr - Dziatania na rzecz ESG:

n.med. Jakubem Zotnierkiem, podczas ktorego pracownicy dowiedzieli sie m.in. czym jest nowotwar, jak rozpoznawac, o Spétka bada 0soby w wieku 60-80 lat, aby wiedzie¢ jak dostosowaé produkty | komunikacje réwniez do te] grupy

spotecznej,

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce 9
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O rozszerza ochrone w I“yZ)/kU utraty pracy na rozwiazanie Uumowy za porozumieniem stron,

o wtgacza do ryzyka pobytu w szpitalu pobyty w placéwkach rehabilitacyjnych i psychiatrycznych - w odpowiedzi
np. na epidemie depres;ji,

o upraszcza warunki ubezpieczenia (Program Prosty Jezyk), aby ubezpieczenia byty zrozumiate i transparentne dla
Klientow ze wszystkich grup spotecznych,

o ttumaczy warunki ubezpieczenia na jezyk ukrainski.

Zaangazowanie w obszarze Srodowiskowym:

Kryteria ESG zostaty zaimplementowane w procesach inwestycyjnych BNP Paribas Cardif w Polsce tj.:
o kryteria ESG zostaty wtaczone do procesu podejmowania decyzji inwestycyjnych;

o celem jest zredukowanie do poziomu zerowego zaangazowania W papiery wartosciowe emitowane przez tzw.
,Spotki weglowe” w portfelach wtasnych Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Cardif Polska S.A. i Cardif -
Assurances Risques Divers S.A. Oddziat w Polsce,

o podjeta zostata decyzja o niepodejmowaniu nowych inwestycji w papiery wartosciowe emitowane przez spotki,
ktore nie posiadajg odpowiednich ratingow w zakresie ESG (ocena pod katem Srodowiskowym, HR, Corporate
Governance, oddziatywania spotecznego, przestrzegania praw cztowieka itp.).

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce
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BNP Paribas Faktoring Sp. z 0. 0.

Spotka faktoringowa nalezaca do Grupy BNP Paribas Factoring, lidera na miedzynarodowym rynku faktoringu, dysponujacego
ponad 50-letnim doswiadczeniem. BNP Paribas Faktoring kieruje oferte do matych, srednich i duzych przedsigbiorstw
produkcyjnych, handlowych, ustugowych oraz rolno-spozywczych prowadzacych sprzedaz z odroczonym terminem ptatnosci.

Zaangazowanie w obszarze pracowniczym:

Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i przyjaznych warunkdw pracy w czasie pandemii COVID-19 poprzez:
o dostep do profesjonalnej opieki psychologicznej,
o Wwyposazenie 0s0b pracujacych zdalnie w odpowiedni sprzet, tj. dodatkowe monitory;
Benefity wspierajace wellbeing:
o nauka jezykow obcych - dostep do platformy jezykowej,
o elastyczny czas i forma pracy (system hybrydowy z mozliwoscig odstepstw w uzasadnionych przypadkach),

o opieke medyczng i szeroka oferte ubezpieczeniowa.

Zaangazowanie w obszarze spotecznym:

Szlachetna Paczka,

Udziat w ogdlnopolskiej akcji walki z rakiem piersi pod hastem #PomacajSie;

Kontynuacja tradycji obdarowywania nowo narodzonych dzieci pracownikéw misiami Fundacji TVN - Nie jeste$ sam,
Inicjatywy oddolne pracownikow:

o udziat w akcji ODKRECAMY DLA MYSZY - zbidrka plastikowych nakretek w ramach pomocy finansowej na
rehabilitacje po przebytym udarze,

o odmieniaMY! - wakacyjne wyzwanie na pokonanie jak najwiekszej ilosci kilometrow w okresie wakacji. Cel:
zbidrka pieniedzy i wyposazenie Swietlicy w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Gtogowie w
specjalistyczny sprzet do rehabilitacji ruchowo-sensorycznej),

o udziat w charytatywnym rajdzie rowerowym (darowizna przekazana zostata na rzecz Centrum Leczenia Dzieci |
Mtodziezy w Zaborze).

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

Zaangazowanie w obszarze $rodowiskowym:

Polityka redukcji papieru oraz plastiku w organizacji,

Sukcesywne kontrole, w celu zmniejszenie zuzycia papieru oraz emisji CO, przez flote samochodowa oraz podczas
podrozy stuzbowych,

Rezygnacja z zamawiania drukowanych lub plastikowych gadzetow reklamowych,

Rezygnacja z zakupu wody w plastikowych butelkach (woda filtrowana podawana w szklanych karafkach).

11
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Arval Service Lease Polska Sp. z 0.0.

Arval specjalizuje sie w wynajmie pojazdow z petna obstuga oraz w nowych rozwigzaniach w zakresie mobilnosci. taczna
flota leasingowana przez Arval sktada si¢ z niemal 1,6 mln pojazdow na catym swiecie (koniec grudnia 2022 r.). Kazdego dnia
ponad 8000 pracownikow Arval w 30 krajach oferuje Klientom - od duzych miedzynarodowych korporacji po mniejsze firmy
i indywidualnych Klientow detalicznych - elastyczne rozwigzania, ktore sprawia, ze podrdze stang sie bezproblemowe i beda
odbywaty sie w zrownowazony sposob. Arval jest zatozycielem i cztonkiem sojuszu Element-Arval Global Alliance, ktory jest
Swiatowym liderem w zarzadzaniu flota, z ponad 3 mln pojazdow w 53 krajach. Firma Arval powstata w 1989 roku i jest w
petni wtasnoscia Grupy BNP Paribas. W ramach Grupy, Arval jest czescig pionu Commercial, Personal Banking & Services.

Produkty i ustugi z pozytywnym wptywem spotecznym i Srodowiskowym:

Produkty mobilnosci pod hastem Arval 360 Mobility: Arval Car Sharing - rozwigzania wspierajagce wspotdzielenie floty.
Arval Mobility Hub- wspotdzielone samochody, rowery i skutery:
o pakiet produktow pod hastem Arval Goelectric np. dofinansowanie w ramach programu ,Moj elektryk”,
o TRY&LOVE IT, elektryk w pakiecie z tadowarka,
o karty Greenway itd., Telematyka - system raportowania jazdy, wspierajacy bezpieczenstwo i zielone zmiany,
o Bike Lease- rowery tradycyjne i elektryczne w wynajmie dtugoterminowym.
Procesy: KYC, KYS- weryfikacja dostawcow i klientéw pod katem CSR.
Reforestaction= 1 zelektryfikowany samochdd= 1 posadzone drzewo.
Redukcja emisji CO2 flot komercyjnych oraz floty wtasnej, plany 2030 oraz 2050.
Certyfikacje 1SO 14001 oraz Ecovadis Srebrny medal.

Zaangazowanie w obszarze pracowniczym:

Kultura promujaca dobre samopoczucie.

Przestrzen do wspotpracy z opcjami biurka na goraco.

Dwie godziny dla rodziny.

Bezptatne owoce dla wszystkich.

Bezptatne zajecia sportowe.

Benefity na Platformie kafeteryjnej: MultiSport, bilety do kina, bilety do teatru, dofinansowanie do positkow.

Gwiazdkowy upominek.

Dobre praktyki Spotek Grupy BNP Paribas w Polsce

Upominki dla dzieci z okazji dnia Dziecka.

Dostep do prywatnej opieki medycznej w Grupie Luxmed
Platforma benefitowa.

Masaze w biurze.

,ROZWIN SKRZYDtA” PROGRAM TALENTOWY

Zaangazowanie w obszarze spotecznym:

Ambasador Bezpiecznej Jazdy.

Promocja bezpieczenstwa wsrod najmtodszych.
Arval Driving Academy.

Arval Mobility Observatory.

Barometr Flotowy.

Dziatania filantropijne i wolontariackie.

Stodkie poniedziatki.

Wiosenne sprzatane szaf.

Dzien Ziemi.

Akcja dla schroniska.

Przekazanie samochodow w czasie pandemii dla placowek medycznych.

Zaangazowanie w obszarze $rodowiskowym:

Zielony certyfikat.
1MillionHours2Help - program wolontariatu pracowniczego.
Woda kupowana jest wytacznie w szklanych butelkach.

Segregacja sSmieci (zbiorcze pojemniki do segregacji Smieci).

12
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Wytaczanie klimatyzacji w przypadku otwartych okien.

Brak plastikowych naczyn, sztu¢cow i kubeczkow.

Minimalizacja zuzycia papieru.

Pojemnik na zuzyte baterie, ktdre w ubiegtym roku zostaty wymienione na choinki w doniczkach.
Brak plastikowych mieszadetek do kawy.

Redukcja zuzycia wody - perlatory w kranach i fotokomorki z czujka ruchu. Sp. z 0.0. Sp. z 0.0.

Dziekujemy za zapoznanie sie z dokumentem. Zapraszamy do kontaktu: relacjeinwestorskie@bnpparibas.pl oraz
esg@bnpparibas.pl.

Wiecej informacji na temat naszego podejécia do raportowania dostepnych jest na stronie: Robert Jaroszynski, Starszy Specjalista ds. Zarzqdzania Powierzchniq Biurowq
https://raportroczny.bnpparibas.pl/
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